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Asunto: Resolucion de inscricion de modificacion de estatutos.

Con data 08/072019 recibiuse solicitude de inscricion da modificacién dos estatutos, formulada por D/Dona M# ISABEL GEY PEREZ
en nome e representacion da asociacion GALEGA PARA AXUDA DOS ENFERMOS CON DEMENCIA TIPO ALZHEIMER

AGADEA, inscrita no Rexistro Central de Asociacions da Comunidade Autonoma de Galicia, co niam. 2004/007532-12, e tendo en
conta os seguintes FEITOS:

Primeiro. Xunto coa solicitude de inscricion presenta certificacion do acordo adoptado pola Asemblea Xeral o 10/06/2019, asi como
0 texto integro dos estatutos que substitien aos anteriormente inscritos e que contefien os requisitos esixidos na normativa vixente.

Constan entre outros datos, os fins da asociacién, o ambito territorial de actuacion correspondente a Comunidade Auténoma de
Galicia.

CONSIDERACIONS LEGAIS

Primeiro. O artigo 22 da Constitucién espafiola recofiece o dereito de asociacion, a Lei organica 1/2002, do 22 de marzo reguladora
do dereito de asociacion, recofiece e regula o dereito de asociacion e o Real decreto 949/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o Regulamento do Rexistro Nacional de Asociacions, establece os requisitos substantivos e de caracter formal que deben
cumprir este tipo de entidades para seren inscritas.

Segundo. O Decreto 336/1996, do 13 de setembro, da Xunta de Galicia, sobre asuncion de funcions e servizos pola Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de asociacions, e o Decreto 276/1997, do 25 de setembro, polo que se crea o Rexistro Central de
Asociacions e se regula a organizacion e o funcionamento dos rexistros de asociaciéns da Comunidade Auténoma de Galicia,
determinan a competencia rexistral desta Administracion en materia de asociacions.

Terceiro. En aplicacion desta normativa, unha vez examinada a documentacion incorporada ao expediente, considérase que
cumpre os requisitos establecidos na normativa para a stia inscricion no Rexistro de Asociacions da Comunidade Auténoma.

Cuarto. Esta Secretaria Xeral Técnica é competente para resolver este procedemento, en virtude do Decreto 74/2018 do 5 de
xullo, polo que se establece a estrutura organica da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza.

Vistos os preceptos legais citados e demais normas de xeral aplicacion, PROPONO:

Inscribir os estatutos modificados da asociacion GALEGA PARA AXUDA DOS ENFERMOS CON DEMENCIA TIPO ALZHEIMER
AGADEA e depositar no rexistro a documentacién preceptiva sinalada no feito primeiro desta resolucion, para os efectos de
publicidade previstos no artigo 22 da Constitucién. Esta inscricion non exonera os interesados do cumprimento da normativa vixente
reguladora das actividades necesarias para o desenvolvemento dos fins estatutarios.

Contra a presente resolucion, que non esgota a via administrativa, podera interporier recurso de alzada ante o vicepresidente e
conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, no prazo dun mes, de acordo co disposto na Lei 39/2015 de 1 de
outubro do procedemento administrativo comun.

Santiago de Compostela, 26 de setembro de 2019




ESTATUTOS DA ASOCIACION GALEGA PARA AXUDA DOS ENFERMOS CON DEMENCIA TIPO
ALZHEIMER (AGADEA)

CAPITULO I
DA ASOCIACION EN XERAL
Artigo 1. - Denominacién e natureza

Constittiese sen énimo de lucro a organizacién de natureza asociativa“ASOCIACION GALEGA
PARA AXUDA DOS ENFERMOS CON DEMENCIA TIPO ALZHEIMER”, abreviadamente AGADEA,
que se rexerd polos presentes estatutos, ao amparo do disposto no artigo 22 da Constitucidn
Espafiola, pola Lei de asociacions civis e pola Lei orgénica 1/2002 de marzo reguladora do
dereito de asociacién e demais lexislacién concordante e complementaria aplicable.

Artigo 2. — Personalidade e capacidade

A asociacién constituida ten personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar,
podendo realizar todos aqueles actos que sexan necesarios para o cumprimento da finalidade
para a que foi creada, con suxeicion ao establecido no ordenamento xuridico.

Artigo 3. — Domicilio

A asociacion establece o seu domicilio social na Rua Salgueirifios de Abaixo, n? 15 (Baixo) C.P.
15704, do termo municipal de Santiago de Compostela.

O domicilio poderd ser trasladado por acordo da Asemblea Xeral.

Poderan ser empregados outros locais asociativos adicionais, mediante acordo en Asemblea
Xeral, con atribuciéns para cambiar, tanto o domicilio como os locais, dando conta do seu
acordo ao organismo encargado do Rexistro de Asociacions.

Para os efectos de comunicacién e notificaciéns, sindlase como preferentes a seguinte
direccion:

Domicilio: Raas Salgueirifios de Abaixo, ndmero 15 (baixo), Santiago de Compostela, C.P.
15704 (A Corufia)

Teléfono: 981.59.57.38

Correo electrénico: agadea@agadea.org
Paxina web: www.agadea.org

Artigo 4. — Ambito territorial de actuacién

1.- O émbito territorial no que a asociacién vai a desenvolver as sdas actividades é a
Comunidade Auténoma de Galicia.
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2-A aso::lamon poderd abrir, modificar e pechar delegacions ou establecementos da propia
Asociacién en calguera dos municipios que abranguen o seu dmbito territorial de actuacion.

) Artigo 5. — Duracion

/ A asociacién constitiiese por tempo indefinido e rexerase segundo os principios democraticos
1 contidos no marco da Constitucion e o resto do ordenamento xuridico.

™ .A H
V. F -wArtigo 6.~ Fins

T
) 1. A asociacién tera como fins os seguintes:

Prestarlles asistencia psicoléxica e moral aos familiares dos enfermos de Alzhéimer e
outras demencias similares.

Asesorar os familiares dos enfermos de Alzhéimer e outras demencias, en materias
legais, socioldxicas e econdmicas.

Proporcionar e difundir nos medios de comunicacién todo o que faga referencia ao
posible diagnéstico da enfermidade e terapia desta, co obxecto de facilitar a asistencia
axeitada.

Facilitar, mellorar e controlar a asistencia aos enfermos para mellorar a sua calidade
de vida o maximo posible.

Estimular os estudos sobre a incidencia, evolucién terapéutica e posible etioloxia da
— enfermidade.

f) Instar os diversos estamento publicos a prestarlles unha maior atencion aos enfermos

de Alzhéimer e aos seus coidadores e familiares.

g) Manter os contactos axeitados con entidades e asociacion dedicadas ao estudo da
enfermidade, dentro e féra de Espafia, co propdsito de estar ao dia nos avances
cientificos que se produzan nesta materia, e asi poder informar os familiares dos
enfermos.

a. Promover acciéns, recursos e programas dirixidos a prestar unha mellor
atencién &s persoas con Alzhéimer e outras demencias neurodexenerativas,
asi como mellorar a situacion dos seus/suas familiares.

b. Promover e desenvolver actividades de sensibilizacién social respecto a
enfermidade do Alzhéimer e outras demencias neurodexenerativas, asf como
do impacto sociofamiliar que esta enfermidades provoca.

c. Desenvolver e dinamizar proxectos de investigacién social e sanitaria no
ambito do envellecemento e das demencias e levar a cabo estudos sobre a
incidencia, evolucién terapéutica e posible etioloxia das demencias.

d. Promover relacién entre diferentes entidades e asociacion cuxa finalidade sexa
o estudo da enfermidade, tanto a nivel nacional como internacional, co fin de
estar actualizados sobre os Ultimas avances en materia de demencias.

e. Reclamar das autoridades e organismos publicos a creacién dunha
infraestrutura da apoio &s familias e dunha atencién continuada, integral e
interdisciplinar para as persoas con Alzhéimer, asi como a creacion de centros
especificos para a atencidn destas persoas.
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f. Reclamar das autoridades e organismos publicos pertinentes partidas
presupostarias para a investigacion.

g. Desenvolver e dinamizar acciéns de envellecemento activo e saudable,
prevencion e deteccion precoz do deterioro cognitivo.

h. Promover acciéns para atender ds familias coidadoras de persoas cunha
demencia neurodexenerativa en todos os aspectos que estas enfermidades
afectan: benestar social, sanidade, dependencia, discapacidade, maiores,
educacion, exclusion social, xustiza, seguridade e todos aqueles que se
detecten no desenvolvemento do seu traballo.

i. Promover e desenvolver proxectos de investigacién social e sanitaria no
ambito do envellecemento e das demencias.

j. Promover o voluntariado, facilitando a stia formacién especifica.

k. Desenvolver estratexias que introduzan cambios relevantes cara o equilibrio
da participacion, representatividade e poder de mulleres e homes en todos os
ambitos da asociacidn.

I.  Promover un compromiso explicito e procurar o recofiecemento publico da
entidade no @mbito da igualdade, garantindo un enfoque de xénero
sistematizado e incorporado a xestion e & cultura da organizacion.

m. Promover politicas, plans e medidas de igualdade que contribian a promover
0 acceso das mulleres a postos de responsabilidade.

n. Desefiar modelos de xestién de persoal que integren a cultura organizativa, a
tradicién e as boas précticas do sector, posibilitando que AGADEA dispofia dun
sistema de xestién que responda a politicas de recursos humanos explicitas e
coherentes coa entidade.

0. Impulsar e executar proxectos que fomenten a Responsabilidade Social
Corporativa e a innovacidn Social.

p. Promocionar e desenvolver accidns encamifiadas ao fomento da inclusién
social e o compromiso medioambiental. Promovendo, entre outras, accidns
que capaciten e formen a persoas en risco de exclusién social. A través de
actividades formativas, tanto para voluntariado como para persoal laboral.

g. Organizacién, promocién, apoio e desenvolvemento de actividades socio —
culturais, deportivas e ltdicas, que fomenten a participacion cidada.

r. Colaborar con outras entidades locais, rexionais ou estatais, sociais, deportivas
e/ou culturais.

2. Para levar a cabo os seus fins a asociacién poderd organizar actividades:

As actividades da asociacién, serdn as axeitadas para o cumprimento dos fins definidos no
artigo anterior, particularmente a xestién de servizos tanto de asesoria a familiares, como
asistenciais aos propios enfermos, actividades de difusién para levar ao ptblico en xeral, o
cofiecemento da enfermidade, as slias consecuencias e a problemadtica derivada desta, a
interlocucion coas administracién publicas e a participacion en entidades asociativas con
outras entidades que perseguen fins similares.
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A organizaci6n, xestion e difusion das actividades da asociacion, seran o obxecto fundamental
do traballo dos 6rganos de goberno da asociacion.

Os beneficios que se obtefian por calquera concepto destinaranse exclusivamente 0
cumprimento destes fins, sen que se poidan repartir entre as persoas asociadas nin outras

\ persoas fisicas ou xuridicas con interese lucrativo.
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" Y < Artigo 7 — Requisitos de admisién de socios/as
. (_RJ

N “Poden ser socios/as de AGADEA, todas as persoas fisicas ou xuridicas que manifesten o seu
.~ interese polo desenvolvemento dos fins definidos nos presentes estatutos. Sera necesario para
o seu ingreso que as persoas interesadas formulen solicitude por escrito.

As persoas fisicas deben ser maiores de idade ou menores emancipados con capacidade de
obrar e non estar suxeitas a inhabilitacién ou condicién legal para o exercicio do dereito.

Os menores de 14 anos non emancipados necesitan o consentimento, documental acreditado,
das persoas que deban suplir a sta capacidade.

: As persoas xuridicas de natureza asociativa requirirdn o acordo expreso do seu érgano
. competente, e as de natureza institucional, o acordo do seu érgano reitor.
' Para ser admitido como socio de AGADEA, requirese o acordo previo da Xunta Directiva, de
acordo coas previsions legais estatutarias.

c% Artigo 8. — Clases de persoas asociadas
O g p

@_/ Dentro da asociacion poderdn existir as seguintes clases de asociados ou asociadas:

a) FUNDADORES OU FUNDADORAS. — aquelas persoas que subscribiron a acta

'\___ fundacional.
: NUMERARIOS OU NUMERARIAS. — Serdn socios/as de niimero, exclusivamente todas
aquelas persoas que sexan familiares de enfermos de Alzhéimer e outras demencias,

b)
2

. ou os que sendo familiares de persoas con Alzhéimer xa falecidas, queiran seguir
o pertencendo 4 asociacién. Terdn dereito a voz e voto na Asemblea Xeral e poderan
formar parte da Xunta Directiva.

COLABORADORES OU COLABORADORAS. — Seran socios/as colaboradores/as, todas
aquelas persoas fisicas ou xuridicas, que ainda que non sexan familiares de persoas
con Alzhéimer, estean interesados nos fins da asociacion. Estes socios, conxuntamente
con socios doutra clase, e logo do acordo da Xunta Directiva, poderan constituir un
comité cientifico de apoio, que estara formado por persoas fisicas ou xuridicas de todo
tipo, que poidan achegar apoio ou colaboracién de forma desinteresada e profesional
nos fins da asociacion.

Sinatura Secretario/a Sinatura Presidente/o



d) DE HONRA. - Serén socios/as de honra aquelas persoas que a Xunta designe, en
Asemblea Xeral como tales, en atencién aos seu relevantes méritos cientificos ou
publicos, e gozardn dende o momento da sua designacién, dos mesmos dereitos que
0s socios colaboradores.

Podera nomearse Presidente/a Honorifico da Asociacién aqueles/as que tendo sido
Presidentes/as da mesma, a xuizo da Asemblea Xeral reina sobrados méritos, por iso,

{ tanto polo sta dedicacién & Entidade como polos logros obtidos para esta.

/ e) SOLIDARIOS OPU SOLIDARIAS. — Serdn socios/as solidarios/as todas aquelas persoas ou

entidades que estean interesadas nos fins e obxectivos da asociacién.

Artigo 9. — Perda de condicién de persoa asociada.

Causard baixa como membro de AGADEA, quen libremente manifeste a sua vontade en tal
sentido, ou os que sexan separados de tal condicién polo procedemento disciplinario previsto
nestes estatutos, asi como por falecemento.

Asi mesmo, a condicién de socio titular pode perderse por:

1. Propia vontade propia, que se fard efectiva mediante presentacién de renuncia, por
escrito ante a Xunta Directiva r dirixida a secretaria da asociacién. A renuncia terd
efectos dende a data da sta presentacién.

2. Falla de pagamento das cotas. A persoa que perdese a sta condicidn de asociada polo
suposto sinalado no apartado anterior, podera ser rehabilitada na sta condicion de
asociada, se no prazo de seis meses dende a notificacién abonase as cotas pendentes
de pago.

3. Realizacién de calquera accién ou conduta reprobable, contraria & lei, aos estatutos ou
aos acordos sociais, ou que sexa contraria aos intereses da Asociacion, previa
tramitacion de expediente disciplinario.

4. Por falecemento da persoa fisica ou extincién da persoa xuridica.

A expulsién de asociados e asociadas nos supostos dos apartados 2) e 3) do paragrafo anterior,
serd acordada pola Xunta Directiva, logo da audiencia da persoa interesada. O acordo de
expulsion deberd ser ratificado pola Asemblea Xeral Extraordinaria e contra a sta resolucién
poderase recorrer ante a xurisdicidn ordinaria.

Consecuencias do incumprimento das obrigas:

O incumprimento das obrigas establecidas nestes estatutos, dard lugar & perda de condicién
de socio/a. En tanto non se conclia o procedemento establecido e se acorde pola Xunta
Directiva a expulsion do socio/a incumpridor/a, este quedard suspendido dos seus dereitos de
sufraxio activo e pasivo que lle correspondesen.

Artigo 10. - Dereitos
Son dereitos dos/as socios/as os seguintes:

a) Asistir ds reuniéns da Asemblea Xeral.
b) Exercer a representacion que lle sexa conferida en cada caso.
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Expofierlles & Asemblea Xeral e @ Xunta Directiva, todo o que considere que pode
contribuir a facer mais plena a vida da asociacién e mais eficaz a realizacion das seus
obxectivos.

Gozar dos beneficios ou servizos da asociacion, nas condiciéns que para iso estableza,
en cada momento, a Xunta directiva.

Ter voz e voto nas asembleas.

Concorrer como candidatos & presidencia e @ Xunta Directiva.

Participar nas actividades da asociacion.

Recibir informacién da composicién dos dérganos de goberno e representacion da
asociacién, do seu estado de contas e do desenvolvemento da sua actividade.

Acceder 4 documentacién da asociacién a través dos 6rganos de representacion.

Ser oidas con carécter previo 4 adopcion de medidas disciplinarias contra elas e ser
informadas dos feitos que dean lugar &s ditas medidas, debendo motivarse o acordo
que, no caso, impofia a sancion.

Impugnar os acordos dos 6rganos da asociacion que estime contrarios @ lei ou 0s
estatutos.

Non poderdn exercer o dereito de sufraxio activo e pasivo as persoas asociadas que
non estean ao dia no pagamento das cotas sociais.

As persoas asociadas de honra non interviran na direccién da asociaciéon nin nos
4rganos de representacion desta, pero poderén asistir as asembleas con voz, pero sen
voto.

Son obrigas dos/as socios/as:

q/ | Artigo 11. — Obrigas
",

a)

d)
e)
f)
g)

Cumprir os presentes estatutos e os acordos validamente adoptados polos 6rganos de
goberno e representacién da asociacion.

Asistir s Asembleas Xerais e demais actos organizados pola asociacion.

Cumprir acordos da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva, asi como as normas que
sinale a Xunta Directiva para levar a termo os seus acordos.

Manter a colaboracién que proceda en interese do bo funcionamento da asociacion.
Aterse &s normas de actuacion, unha boa conduta individual e civica.

Aboar as cotas e pagamentos por servizos que se establezan.

Desempefiar os cargos e obrigas inherentes, para 0s que foron elixidos.

Artigo 12. — Funcionamento democratico

O conxunto de todos/as os/as socios/as de AGADEA, constitie a Asemblea Xeral, que é o
érgano supremo da asociacion.

A participacion na Asemblea é un dereito irrenunciable de todos/as os/as socios/as de
AGADEA, calquera que sexa a sua clase. O dereito ao voto, correspéndelles exercelo aos/as
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socios/as, directamente ou mediante representacion debidamente acreditada, outorgada por
escrito.

1 i Acondicion de elector na Asemblea, correspéndelles aos /as socios/as, tal e como se establece
"] nestes estatutos.

A

\ f

\Lg—? A condicion de elixible, correspéndelles asi mesmo aos/as socios/as que libremente
\ - ;ﬁ' manifesten a sda vontade de concorrencia no proceso do que se trate, mediante o
s - / procedemento que se establece nestes estatutos.

Artigo 13. — Os/as asociados/as poderan pedir a separacion temporal por escrito

Xunta Directiva podera acordar a separacién temporal dun asociado cando estea tramitando
un expediente sancionador, ou concorran causas xustificadas que o aconsellen, tales como o
atraso no pagamento dalgunha cota, ou comportamentos que afecten 4 boa marcha dalgun
dos fins da Asociacién.

) N CAPITULO 1l

| 5 DOS ORGANOS DA ASOCIACION
V| Artigo 14. - Organos de goberno

Son 6rganos de goberno da asociacién:

a) AAsemblea Xeral.
b) A Xunta Directiva, composta por sete membros que inclien presidente,

QQL vicepresidente, secretario, Tesoureiro e tres vocais.
g |

Son funcion dos 6rganos de goberno, as seguintes:

SECCION PRIMEIRA — DA ASEMBLEA XERAL

a) A Asemblea Xeral é o érgano supremo da asociacién e estar integrada por todos/as
os/as membros asociados/as.

b) A modificacién dos estatutos da asociacién.

c) A aprobacién dos orzamentos anuais e da memoria anual de actividades.

d) A eleccién dos membros da Xunta Directiva, e a sta destitucién e substitucién, de
acordo co previo nos presentes estatutos.

e) O establecemento de lifias xerais de actuacién que permitan que a asociacién cumpra
os seu fins.

f) Adisolucidn e liquidacién da asociacién.

g) A decision sobre impugnacién, por algiin dos/as socios/as, dos acordos da Xunta
Directiva.

h) “A adopcién das decisiéns sobre a apertura, modificacion e peche de delegaciéns ou
establecementos da Asociacién en calquera dos municipios que abranguen o seu
ambito territorial de actuaciéon”.
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Cada un dos/as membros que configuren a Asemblea Xeral contard cun s6 voto. Os/as
membros poderdn delegar o seu voto en persoa a un compromisario/a. Cada
compromisario/a tera tantos votos como membros represente.

Aprobar a federacion con outras asociacions.

| SECCION SEGUNDA — DA XUNTA DIRECTIVA
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Sinatura Secretario/a

Programar e dirixir as actividades asociativas

Levar a xestién administrativa e econémica da asociacion.

Executar acordos da Asemblea.

Captar socios/as dentro do dmbito das familias asociadas.

Atender s propostas e suxestions formuladas polos/as socios/as. Asi como , declarar a
perda de condicion de socio/a.

Posuir e exercer a representacién da asociacion, levando a direccién e administracion
e executar as decisions tomadas pola Asemblea Xeral.

Tomar os acordos que procedan, en relacién coa comparecencia ante 0s organismos
publicos e o exercicio das accions legais.

Convocar as Asembleas Xerais e fixar a Orde do Dia.

Presentarlle presuposto, balance e estado de contas de cada exercicio & Asemblea
Xeral para que poidan ser aprobados. Administrando e controlando o bo fin das
disposiciéns econdmicas.

Facer as xestiéns que procedan ante os organismos publicos e entidades privadas para
conseguir subvenciéns ou outra clase de axudas, asi como o uso de locais que poidan
ser utilizados como lugares de convivencia e comunicacion.

Decidir sobre a sinatura dos contratos de caracter civil, laboral ou mercantil,
necesarios para a prestacion dos servizos aprobados.

Designar, por proposta do presidente/a, os/as membros que han de asumir as
responsabilidades dos 6rganos de representacion.

Cumprir e facer cumprir os estatutos, asi como os acordos da Asemblea Xeral ou 0s
adoptados pola propia Xunta Directiva.

Propofier e redactar propostas de modificacién dos estatutos para sometelos &
aprobacién da Asemblea Xeral.

Propofier 4 Asemblea Xeral as cotas a pagar polos/as socios/as, asi como aprobar, en
caso de necesidade, custos suplementarios a pagar.

Calquera outra non atribuida expresamente 4 Asemblea Xeral.

SECCION TERCEIRA — GRGANOS DE REPRESENTACION
Artigo 15. — Organos de representacién

Son érganos de representacion da asociacion: Presidente/-a, Vicepresidente/-a, Secretario/-a,
Tesoureiro/-a e Vogais, cargos que seran exercidos con caracter gratuito. E polo tanto, sen
rémuneracion polo dito concepto, sen prexuizo de que a persoa que ocupe 0s ditos cargos
puidese ter algunha vinculacion laboral, civil, mercantil efou profesional coa asociacion.
Designados pola Asemblea Xeral entre as persoas asociadas maiores de idade, en pleno uso
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\ ( dos seus dereitos civis que non estean incursas en motivos de incompatibilidade legalmente
| establecidos.

i As persoas que ostenten cargos de Xunta Directiva poderdn percibir retribuciéns por tarefas

[\,ﬂ -' profesionais diferentes ds propias do seu cargo, sempre que sexa posible o seu financiamento
! / _.x'/\por fondos que non tefian a consideracién de pdblicos e non sexan subvencionables. A
' retribucién fixarase en funcion dos parametros normais de relacion laboral dentro da entidade
onvenio colectivo, categoria profesional, retribucidn, xornada e demais caracteristicas de

calquera relacion laboral).
As funcidns de cada un son as seguintes:

1. —Do/a Presidente/a, que tamén o é da Xunta Directiva:
a. Adireccion e representacion legal da asociacion perante a calquera organismo
publico ou privado.
b. Convocar, presidir e dirixir as reuniéns; e decidir co seu voto de calidade os
empates que se produzan. '
c. Propofier un plan de actuaciéns da asociacion e da Xunta Directiva, e dirixir as
suas tarefas.
d. Resolver as actuacions de caracter urxente, dando conta & Xunta Directiva, asi
como delegar facultades nos/as restantes membros da Xunta.
e. Ordenar a execucion de acordos adoptados pola Xunta Directiva e a Asemblea
Xeral.
f. Ordenar os pagamentos acordados validamente.
g. Asinar as actas, certificados, pagos e outros documentos da asociacidn xunto
co secretario.
h. As atribuciéns que lle sexan propias do seu cargo por mandato legal e as que
lle delegue a Xunta Directiva.
2. —Do/a Vicepresidente/a:
O/A vicepresidente/A exercerd as funciéns do/a presidente/a, cando conste a ausencia
deste/a ou se acredite a sua enfermidade, logo da delegacion expresa de funciéns.
Podendo actuar en representacion da asociacién nos supostos en que asi se acorde
pola Xunta Directiva ou polo Asemblea Xeral.

3. —Do/a Secretario/a:

a. Custodia da documentacion da asociacion.

b. Levantar, redactar e asinar as actas das reunidns das asembleas xerais e da
Xunta Directiva.

c. Redactar e autorizar as certificacidns que sexa necesario estender.
Levar o libro de rexistro de socios/as debidamente separados segundo a sua
clase.

e. Cumprir coas demais obrigas documentais nos termos que legalmente
corresponda.
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A persoa que ostenta a secretaria, nos casos de ausencia ou enfermidade, seran
substituida por outro membro da Xunta Directiva designado pola persoa gque
ostenta a Presidencia.

4. - Do/a Tesoureiro/a:

d.

a.

e,

Custodia e control dos recursos da asociacion.

Elaboracion da proposta do orzamento, balance e liquidacién de contas.

Levar os libros de contabilidade da asociacion.

Organizar o servizo de cobranza de contas.

Executar todos os acordos sociais referentes e cuestions de depdsitos de
fondos.

Delegar, baixo a sua persoa responsabilidade, e, por periodo limitado, as stas
funciéns nun posible membro do persoal administrativo da asociacién, ou
comparece fisica ou xuridicamente especializada en temas financeiros ou de
contabilidade.

Asinar os recibos de cotas e outros documentos de tesoureria.

Efectuar o pagamento das facturas aprobadas, que terdn que ser visadas
necesariamente polo/a presidente/a.

Manter a asociacién ao corrente das stas obrigas fiscais.

Asistir a cantas reuniéns se convoquen.

Presentar, cantas veces lle sexa requirido pola Xunta Directiva, a situacién de
fondos da asociacion.

Calquera outra das funciéns propias de tesoureria como a responsabilidade da
xestién econdmico financeira da asociacion.

!5. —Dos/as vogais:

Asesorar e apoiar aos outros cargos da Xunta Directiva, en cantos asuntos llas
sexa requirido.

Formar parte das comisiéns que oportunamente se poidan crear.

Asistir a cantas reuniéns convogquen a Xunta Directiva.

Emitir o seu voto para a resolucion daqueles asuntos que se sometan a este.
Substituir calquera vacante da Xunta Directiva.

Artigo 16. — Eleccién dos érganos

-

A Xunta Directiva sera elixida por e entre os membros da Asemblea Xeral con dereito a voto,

debidamente convocados, en votacion secreta e por maioria dos votos emitidos.

As candidaturas para concorrer & eleccién dos/as membros da Xunta Directiva, serdn en lista
pechada, encabezada por quen aspire d presidencia, e deberd presentarse por escrito e coa
conformidade expresa acreditada cos sta sinatura, de todos/as os/as candidatos/as.

Os 6rganos de representacion seran elixidos por e os/as membros/as da Xunta Directiva, por
sistema de voto maioritario, agds o/a presidente/a, que concorrerd automaticamente ao
primeiro da lista elixida pola Asemblea.
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/‘: T Artigo 17. — Cesamento dos/as membros dos érganos
—. O cesamento dos/as membros da Xunta Directiva, producirase por:

a) Morte ou declaracion de falecemento da persoa fisica ou extincion da persoa xuridica.

b) Incapacidade, inhabilitacion ou incompatibilidade, de acordo co establecido no
ordenamento xuridico.

c) Destitucion acordada por maioria de membros da Asemblea Xeral con dereito a voto,
debidamente convocados.

d) Enfermidade que o incapacite para o exercicio do cargo.

e) Baixa como membro da asociacion.

f) Expiracion do periodo do seu mandato. Neste caso e en tanto non se proceda a
eleccién da nova Xunta Directiva, aquela continuara en funciéns ata a designacién dos
novos membros.

g) Condena xudicial en procedemento penal.

h) Por dimision voluntaria presentada por escrito ante a Xunta Directiva.

i) Incumprimento das obrigas que tivera encomendadas.

- Artigo 18. — Substitucién dos/as membros da Xunta Directiva
' Se a Xunta Directiva, como consecuencia de cesamentos dos seus membros, vise reducido o
seu nimero de tal forma que quedasen menos de catro, deberdan convocarse coa maior

brevidade eleccidns parciais para cubrir as vacantes que se producisen.

Q&L Artigo 19. — Duracién do mandato

0 mandato da Xunta Directiva serd de tres anos, transcorridos estes cesan de modo
L automatico, manténdose en funciéns ata que conclia o proceso electoral que deberdn

convocar de xeito inmediato. Os/as membros da Xunta Directiva poden ser reelixidos sen
limitacion de mandatos.

. Artigo 20. — Convocatoria de sesidns
As reunions da Asemblea Xeral poden ser ordinarias ou extraordinarias.

As sesions da Asemblea Xeral, deberdn convocarse de forma ordinaria, polo menos unha vez
ao ano dentro dos catro meses seguintes ao peche do exercicio econdmico, para deliberar
sobre a memoria anual de actividades, orzamento para 0 ano entrante e contas de exercicio
vencido. A convocatoria da Asemblea correspdndelle ao/éd presidente/a. De forma
extraordinaria, podera convocarse a Asemblea Xeral, cando as circunstancias o aconsellen, por
iniciativa do/a presidente, da maioria da Xunta Directiva, ou por peticién escrita avalada por,
* polo menos, o 10% dos/as socios/as numerarios/as. As Asembleas Xerais seran convocadas
pola Xunta Directiva e no seu nome pola persoas que ostente a presidencia. A convocatoria
farase publica por escrito, individualmente e mediante un escrito dirixido ao domicilio que
conste na relacion actualizada de asociados e asociadas, ou dirixido ao correo electrénico que
conste, ou calquera via telemadtica, ou por SMS, ou no taboleiro de anuncios, ou a web da
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Asociacién, cunha antelacién minima de 15 dias naturais, e contera, como minimo, a data, 0
lugar e as horas na primeira e segunda convocatoria e a orde do dia.

A Xunta Directiva establecera o seu réxime de reuniéns e a forma de comunicacién entre os/as
seus/stias membros, de tal maneira que se garanta o normal funcionamento da asociacién e o
cofiecemento polos/as seus/stias membros dos temas que se sometan a sua deliberacion.

Facultades da Asemblea Xeral ordinaria. Seran competencia da Asemblea Xeral ordinaria:

Examinar e aprobar as contas e balances do exercicio anterior.

Aprobar os orzamentos de ingresos e gastos para cada exercicio, e o plan de
actividades.

Examinar e aprobar as cotas das persoas asociadas, a proposta da Xunta Directiva.
Elixir e cesar as persoas integrantes da Xunta Directiva.

Aprobar a incorporacion ou separacion a unha federacidn.

Solicitar a declaracion de utilidade publica da asociacidn.

Aprobar o regulamento de réxime interno da asociacién.

Facultades da Asemblea Xeral extraordinaria. Seran competencia da Asemblea Xeral
extraordinaria:

a) Modificar os estatutos da asociacidn, incluindo o cambio de domicilio.

b) Acordar a transformacion da asociacién.

c) Acordar a fusién da asociacion.

d) Acordar a disolucidén da asociacién e designar as persoas liquidadoras.

e) As que sendo competencia da Asemblea Xeral Ordinaria, por razéns de urxencia ou
necesidade, non poidan agardar a sta convocatoria.

f) Todas as non conferidas expresamente @ Asemblea Xeral ordinaria ou & Xunta
Directiva.

Artigo 21. — Orde do dia

A orde do dia das reunidns dos 6rganos, serd perfectamente intelixible polos/as seus/suas
destinatarios/as e no suposto de someterse a debate algin tipo de documento, acompafiarase
copia deste & referida orde do dia. A orde do dia, marca os temas que se van tratar na reunién
e as decisidns que se tomen sé poderan referirse a aquelas cuestions reflectidas neste. S6 no
suposto de que & reunién do drgano asistisen o 100% dos seus membros poderia ampliarse a
orde do dia.

Artigo 22. — Constitucion e quérum de convocatoria

Para a siia constitucion, as reunions dos 6rganos, requirird a presenza ou representacion
acreditada depolo menos 1/3 dos/as membros con dereito a voto en primeira convocatoria;
sendo valida, en segunda convocatoria, a constitucién do 6rgano cos/as membros que estean
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presentes. En todo caso, teran que estar presentes as persoas que ostentan a presidencia e a
secretaria ou persoas gue as substittan.

Artigo 23. — Adopcion e execucion de acordos

Os acordos dos 6rganos, tomaranse por maioria simple dos/as membros/as presentes ou
debidamente representados do 6rgano do que se trate, cando os votos afirmativos superen
aos negativos, non sendo computables a estes efectos os votos nulos, en branco nin as
abstencions.Logo de intercambio de opiniéns, que garanta a libre expresion dos diversos
puntos de vista e, de solicitalo algin, deberd exercitarse de xeito secreto.

Non obstante, requirirdan maioria cualificada das persoas presentes ou representadas, que
resultara cando os votos afirmativos superen a metade:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Os acordos relativos a disolucién da asociacion.

Modificacién dos estatutos, incluindo o cambio de domicilio social.
Disposicidén ou alleamento de bens.

Remuneracion dos/as membros do érgano de goberno ou representacion.
Impugnacion de acordos da Xunta Directiva.

Nomeamento das Xuntas Directivas e administradoras.

Acordo para constituir federacion e para integrarse ou separarse delas.

Quen asi o desexe, podera facer constar, de xeito expreso, na acta da reunién da que se
trate, a sta opinidn discrepante, para o cal deberalle facilitar escrito que contefia esta de
forma clara e sintética, ao/4 secretario/a que a incorporaré a esta.

A execucion de acordos correspondelles aos 6rganos de representacion, de acordo coas
suas competencias.

Artigo 24. — Impugnacion de acordos da Xunta Directiva

Os acordos da Xunta Directiva poderdan ser impugnados por calquera membro da
asociacion ao que lle afecten directamente, ou ben tefia interese lexitimo na sa revogacion.

Sera impugnable calquera acordo da Xunta Directiva contrario aos estatutos ou as
disposicidns legais vixentes, asi como aqueles que lesionen o contido dos dereitos de calquera
membro da asociacidn.

Sera competencia da Asemblea Xeral, valida constituida segundo os estatutos, a
revogacion ou ratificacién do acordo se fixese publico no domicilio social da asociacién, o
transcurso do prazo produce a caducidade do dereito a impugnar o dito acordo.

Os acordos da Xunta Directiva presumiranse validos e produciran efectos dende a data na
que se tomen, salvo que neles se dispofia outra cousa. Os acordos da Xunta Directiva estaran a
disposicion dos/as membros da asociacion inmediatamente despois de ser adoptados, no seu
domicilio social.
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As solicitudes de impugnacién de calquera acordo da Xunta presentaranse por escrito no
domicilio social da asociacién e conterdn os seguintes as seguintes extremos:

e Nome, apelidos, DNI e enderezo do solicitante.

(~ \ e Expresién do acto concreto que se impugna a data de adopcion.
/_____\.1 e Feitos, motivos, razéns e peticions de impugnacion.
_ e Lugar, data e asina.
AN

[V Cando sexan varias as impugnaciéns dun mesmo acordo realizadas por varios/as
membros da asociacién en solicitudes diferentes, poderan acumularse para os efectos de ser

~.  Obxecto dun Unico pronunciamento.

‘\.\\‘ Artigo 25. — Certificacién e publicidade dos acordos

‘\ . e ” " " 4 %

N “E. A certificacién dos acordos, realizaraa o/a secretario/a, que dara fe do acordado de xeito
) claro, facendo constar ademais do seu contido, a data da reunién, a convocatoria na que se

"\\t‘gmaron, asinando o documento co visto e prace do/a presidente/a.

-
/

Artigo 26. — Réxime de administracion

A xestién administrativa da asociacién, levarase baixo a direccién do/a secretario/a, e
luird a custodia e organizacién sistemética da documentacién interna e as comunicaciéns
escritas tanto de entrada como de saida, que permite en todo momento o cofiecemento desta,
“tanto polas administraciéns competentes, coma polos/as asociados/as que manifesten o seu
interese en tal cofiecemento. O principio de transparencia da xestién estara limitado pola
; salvagarda do dereito & intimidade de acordo cos lexislacion vixente e co principio de
responsabilidade dos/as xestores/as. A Xunta Directiva articulara o procedemento que permita
a conciliacién dos principios enumerados, co dereito dos/as socios/as a cofiecer do
funcionamento da xestion da asociacién.

‘ Artigo 27. — Peche do exercicio asociativo

O exercicio asociativo pecharase, para os efectos contables e de control social, o 31 de
decembro de cada ano, debendo someterse 4 Asemblea Xeral o estado de xestién, a situacién
nanceira e contable da asociacion e o grao de cumprimento do orzamento previsto.

CAPITULO IV
REXIME ECONOMICO
Artigo 28. — Patrimonio e recursos econdmicos

Se ben a asociacion foi creada sen patrimonio ningln, o que se adquirise coa finalidade do
mellor cumprimento dos seu fins sociais, reflectirase na contabilidade desta, para os efectos
legais e de control social.
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Os recursos econdmicos previstos para o desenvolvemento dos fins e actividades da
Asociacion serdn os seguintes:

a)

\ [ b)

b& I"‘s: e)

As cotas dos/as asociados/as, periddicas ou extraordinarias.

As subvencions, legados ou herdanzas que puidera recibir de xeito legal pos parte
dos/as asociados/as ou de terceiras persoas.

Doazédns.

Os ingresos que se poidan recibir polo desenvolvemento das actividades da
asociacion.

Calquera outro recurso licito, admitido pola normativa vixente para actividades
non lucrativas.

A, ' |
,( actividades econémicas, incluidas as prestaciéns de servizos, deberian destinarse,

{

Artigo 29. -

"--'\__\exclusivamente, ao cumprimento dos seus fins, sen que caiba, en ningln caso, a reparticion

entre os asociados nin entre os seus conxuxes ou persoas que convivan con aqueles en
ndloga relacion de afectividade, nin entre os seus/stias parentes, nin a sta cesién gratuita a
ersoas fisicas ou xuridicas con xuro lucrativo.

Contas anuais

Anualmente, con referencia ao ultimo dia do exercicio econémico, elaboraranse as contas
anuais, expresivas da situacién patrimonial e contable da asociacidn, asi como unha memoria

Artigo 30. -

das actividades realizadas. Esta documentacién estard a disposicién das persoas asociadas,
durante o prazo non inferior a 15 dias ao sinalado para a stia aprobacién en asemblea.

CAPITULO QUINTO

DO REXIME SANCIONADOR

Réxime sancionador

Establécense as seguintes infracciéns e sancidns:

Infracciéns graves:

a)
b)
c)

d)

Incumprir os acordos da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva, asi como as normas
que sinale a Xunta Directiva para levar a termo os acordos.

Actuar de modo neglixente ou con mala fe, en prexuizo da asociacién ou
comprometendo a sta imaxe publica.

Ter un comportamento que dificulte gravemente a convivencia ou o bo goberno
no ambito da asociacion.

Incorrer en mais de das infracciéns leves e ser apercibido por iso.

Infraccions leves:
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a) Un atraso de 30 dias ou mais, ou o atraso reiterado de menos de 30 dias no
pagamento das cotas ou dos servizos.

b) A actuacién desconsiderada ou groseira, coas persoas usuarias dos servizos, cos/As
traballadores/As que prestan servizos & asociacion, e demais membros das

(\\‘\ asociacion.
/’ Sancions:
f\’/'\ ' ‘ a) Por infraccions graves, a sancion sera de perda da condicion de socio/a e todos

os dereitos derivados desta.
b) Por infracciéns leves, apercibimento escrito das consecuencias da reiteracion.

/ |
/o

[ I_"?'*"’\'\\_'; Estas sanciéns entenderanse sen prexuizo da responsabilidade persoal (civil, penal e/ou
(% administrativa) na que incorrese o infractor fronte 4 asociacién ou un terceiro.

N

Procedemento:

-._____,-L-:" As sancions seran impostas por acordo da Xunta Directiva, unha vez que tefia cofiecemento da
infraccién correspondente e comunicaranselle ao interesado mediante resolucion
/debidamente motivada.

|
' As sanciéns por infraccion grave, requirirdn a instrucién de expediente nas que se lle dea

audiencia ao interesado, quen sera suspendido previamente dos seus dereitos de socio/a,

dende o momento do inicio da tramitacion.
/

igo 31. — Disolucién

A disolucién da asociacién do acordo da Asemblea Xeral, convocada con caracter
xtraordinario en convocatoria Unica, na orde do dia desta constard inequivocamente como
otivo de deliberacién, acordo que haberd se contar con maioria.

A asociacidn disolverase polas seguintes causas:

a) Poracordo adoptado por maioria en asemblea xeral extraordinaria.
b) Polas causas que se determinan no art. 39 do Codigo Civil.

c) Por sentenza xudicial firme.

d) Polas causas que se determinen nos presentes estatutos.

\

Artigo 32. - Liquidacién

Aprobada a disolucién de acordo cos presentes estatutos, a Xunta Directiva convértese, de
acordo coa lei, en comisién liquidadora, debendo destinar o remanente que houbese unha vez
satisfeitas as débedas, por orde de preferencia aos seguintes fins:

a) Ao financiamento de servizos dos previstos no artigo 5 dos presentes estatutos.
b) Doazdn a outras entidades sen dnimo de lucro que tefian fins sociais similares.
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Corresponde aos liquidadores:

a) Velar pola integridade do patrimonio da asociacién.

b) Concluir as operaciéns pendentes e efectuar as novas que sexan precisas para a
liquidacidn.

c) Cobrar os créditos da asociacion.

d) Liquidar o patrimonio e pagar os acredores.

e) Destinar o haber resultante da liquidacién aos fins previstos no acordo de disolucién
ou nos estatutos, que non desvirtlen a sta natureza non lucrativa.

f) Solicitar a baixa da asociacién e cancelacién de asentos rexistrais.

A solicitude de inscricién da disolucién da asociacién no rexistro acompafarase do xustificante
acreditativo do destino dos bens resultantes da liquidacién.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo canto non estea previsto nos presentes Estatutos se aplicard a Lei Orgénica 1/2002, do
22 de marzo, reguladora do Dereito de Asociacién e demais disposiciéns complementarias.

DILIXENCIA para facer constar que os presentes estatutos quedan redactados conforme &s
modificacidns aprobadas na Asemblea Xeral extraordinario celebrada en data 10 xufio 2019 e

coas maiorias previstas nos estatutos da Asociacién. f

—

GRPAV-Y
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